УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
городского округа муниципальное

образование городской округ

город Красный Луч
Луганской Народной Республики
от «14» февраля 2024 года № П-25/24
ПЛАН 
противодействия коррупции в Администрации городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики на 2024 год
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4

	1
	Представление в управление по противодействию коррупции при Главе Луганской Народной Республики Администрации Главы Луганской Народной Республики (далее - управление) докладов Главе Луганской Народной Республики о результатах исполнения Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», выполнения Национального плана
	Отдел муниципальной службы и кадров Администрации
Юридический отдел  Администрации
	В порядке и сроки, установленные распоряжением Главы ЛНР от 25.01.2024 № 73-рг/24

	2
	Разработка, принятие, актуализация нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа муниципальное образование городской округ город Красный Луч Луганской Народной Республики (далее – городской округ) по вопросам профилактики и противодействия коррупции, приведение их в  соответствие с федеральными нормативными правовыми актами (в том числе с учетом развития федерального законодательства и новелл, предусмотренных к внесению в федеральное законодательство в связи с реализацией Национального плана)
	Юридический отдел  Администрации
	По мере необходимости

	3
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа; обеспечение устранения коррупциогенных факторов, в случае их выявления
	Юридический отдел  Администрации
 
	Постоянно

	4
	Проведение независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов и действующих нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа, в том числе путем размещения проектов нормативных правовых актов на официальных информационных порталах на официальных сайтах органов местного самоуправления  городского округа
	Юридический отдел  Администрации


	Постоянно

	5
	Проведение мониторинга законодательства и практики правоприменения нормативных правовых актов органов местного самоуправления  городского округа,  в том числе с целью выявления и устранения коррупциогенных факторов
	Юридический отдел Администрации
	Постоянно

	6
	Рассмотрение не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления  городского округа и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Юридический отдел  Администрации

Отдел муниципальной службы и кадров

 Финансовое управление Администрации
	Ежеквартально

	
	
	
	

	7
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности  и должности муниципальной службы в городском округе запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Юридический отдел  Администрации

Отдел муниципальной службы и кадров

 Финансовое управление Администрации
	Постоянно

	8
	Рекомендации о  принятии мер по проведению актуализации сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами Российской Федерации при назначении на должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления городского округа, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел муниципальной службы и кадров


	Постоянно

	9
	Рекомендации о принятии мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления городского округа, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Юридический отдел  Администрации

Отдел муниципальной службы и кадров

 Финансовое управление Администрации
	Постоянно

	10
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими муниципальные должности, 

должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений в городском округе
	Юридический отдел  Администрации

Отдел муниципальной службы и кадров

Финансовое управление Администрации
	Постоянно

	11
	Применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Освещение информации о фактах нарушений и принятых мерах ответственности
	Юридический отдел  Администрации

Отдел муниципальной службы и кадров

Финансовое управление Администрации

Отдел внутренней политики Администрации
	Постоянно

	
	
	
	

	12
	Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в городском округе в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Отдел муниципальной службы и кадров

 Финансовое управление Администрации
	Раз в полугодие

	13
	Обеспечение своевременного направления в Правительство  Луганской Народной Республики сведений о применении к лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности, досрочного прекращения полномочий) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия
	Отдел муниципальной службы и кадров

 Финансовое управление Администрации
	Постоянно

	
	
	
	

	14
	Направление в управление копий актов прокурорского реагирования о нарушениях антикоррупционного законодательства и ответов на них
	Юридический отдел  Администрации

Финансовое управление Администрации
	В срок не позднее 3 календарных дней со дня получения

	
	
	
	

	15
	Мониторинг коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации и социальных сетях, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам. Направление результатов мониторинга в управление
	Юридический отдел  Администрации

Отдел муниципальной службы и кадров Администрации

Финансовое управление Администрации

Отдел внутренней политики Администрации

Отдел по работе с обращениями граждан Администрации
	Постоянно, результаты мониторинга ежеквартально

	16
	Анализ исполнения гражданами, замещавшими муниципальную службу в органах местного самоуправления городского округа, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской  Федерации и организациями обязанностей, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». При выявлении нарушений информирование органов прокуратуры
	Отдел муниципальной службы и кадров Администрации

Финансовое управление Администрации


	Постоянно

	17
	Рекомендации по обеспечению: 

а) участия муниципальных служащих городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

б) участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в городском округе  и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;

в) участия муниципальных служащих городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Отдел муниципальной службы и кадров Администрации

Финансовое управление Администрации


	Постоянно

	18
	Организация проведения мероприятий в подведомственных образовательных организациях Администрации городского округа, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	Юридический отдел Администрации
	Постоянно

	19
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Юридический отдел Администрации
	До 09.12.2024

	
	
	
	

	20
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами (программами) по противодействию коррупции органов местного самоуправления городского округа
	Юридический отдел Администрации
	Постоянно, не менее 2-х раз год

	
	
	
	

	21
	Обеспечение рассмотрения органами местного самоуправления городского округа уведомлений руководителей организаций, в отношении которых осуществляют функции и полномочия учредителя, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Юридический отдел  Администрации

Отдел муниципальной службы и кадров Администрации

Подведомственные организации и учреждения Администрации
	Постоянно, по мере поступления уведомлений

	22
	Проведение социологических исследований на территории городского округа, в целях оценки уровня коррупции в Луганской Народной Республике в соответствии с Методикой проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 25.05.2019 N 662, для взаимодействия и подготовки доклада Главе Луганской Народной Республики
	Отдел внутренней политики Администрации
	До 01.04.2024

	23
	Проведение анализа практики, связанной с совмещением должности главы городского округа, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе, с должностью в органе местного самоуправления городского округа и (или) должностью руководителя учреждения либо предприятия городского округа, на предмет выявления коррупционных рисков
	Отдел муниципальной службы и кадров Администрации


	Ежеквартально

	24
	Проведение на официальных сайтах органов местного самоуправления городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» онлайн-опросов посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции в данном органе, а также подведомственных ему учреждениях и организациях и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	Отдел внутренней политики Администрации
	Постоянно


